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Evaluation criteria

The following evaluation criteria will be used to assess your final report on a scale of 100 points.
The extent to which:

« the beneficiary has ensured sufficient participant report submission rates (in case of low submission
rates, the beneficiary’s explanation will be taken into account)
Quality of implementation » the beneficiary has applied the basic principles defined in the quality standards
 the beneficiary has applied the quality standards for good management of mobility activities (in
particular, the beneficiary has complied with the standards on core tasks and supporting organisations)
« the beneficiary has applied the quality standards for providing quality and support to the participants

The extent to which:

« the project has resulted in relevant achievements based on objectives defined at the application stage
 the participants have have benefited from taking part in mobility activities
Impact and sharing results « the project had a positive impact on the beneficiary organisation as a whole, beyond the impact on
individual participants
» the beneficiary has applied the quality standards for sharing results and knowledge about the
programme
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Project details

Applicant organisation
Applicant organisation OID
Project code

Project title

Action type

Call

Field

Project start date
Project end date
Grant awarded

National Agency receiving the report

Language used to fill in the form
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Incluziune dincolo de afirmare!

Short-term projects for mobility of learners and staff in school education
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School Education
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31/03/2026
22629,00 €

ROO01 - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
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Budget
Budget category Grant reported Grant awarded
Organisational support 1400,00 € 1400,00 €
Travel 5976,00 € 5976,00 €
Individual support 12 278,00 € 12278,00 €
Linguistic support 0,00 € 0,00 €
Course fees 1600,00 € 1600,00 €
Inclusion support for organisations 625,00 € 625,00 €
Preparatory visits 0,00 € 0,00 €
Total 22629,00 € 22629,00 €

If you would like to include any comments about the budget, you can add them here.
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Project summary

Please summarise the information about your project in form of short answers to the following questions.

Please use full sentences and clear language. The provided summary will be made public by the European Commission and the National Agencies.

i. Background: What is the context of your project and your organisation?

Proiectul a pornit de la nevoi identificate Tn scoala si comunitate: formarea cadrelor didactice, invatarea unor metode eficiente de incluziune si mediere,
implicarea mai activa a parintilor si utilizarea unor instrumente potrivite pentru educatia incluziva. Totodata, a vizat consolidarea sprijinului comunitatii, al
partenerilor existenti si atragerea unor noi parteneri interesati de bune practici.

ii. Objectives: What did you want to achieve by implementing the project?

Obiectivele principale au fost:

1. Cresterea ratei de incluziune a elevilor romi scolarizati pe durata proiectului;

2. Cresterea numarului de profesori care utilizeaza metode si tehnici de educatie incluziva in activitatea zilnica;
3. Dezvoltarea competentelor de mediere ale cadrelor didactice in relatia cu elevii romi si familiile acestora;

4. Influentarea pozitiva a comunitatii scolare prin promovarea incluziunii si a dialogului.

iii. Results: What were the results of your project?

n urma mobilitatilor si activitatilor desfisurate, participantii si-au dezvoltat competentele de comunicare, colaborare, mediere si relationare in clasa, in
grupuri de lucru si in relatia cu parintii. Profesorii au integrat metode incluzive in activitatea didactica, iar elevii au devenit mai deschisi fata de diversitate
si cooperare. Proiectul a crescut motivatia pentru incluziune, a apropiat scoala de familii si a consolidat un climat educational incluziv.

Please provide a translation of your project summary in English.

i. Background: What is the context of your project and your organisation?

The project was based on needs identified within the school and the local community: the professional development of teachers, learning effective
methods for inclusion and mediation, increasing parents’ active involvement in education, and using appropriate tools for inclusive education. At the same
time, the project aimed to strengthen the support of the community and existing partners, while attracting new partners interested in the good practices
developed.

ii. Objectives: What did you want to achieve by implementing the project?

The main objectives were:

1. To increase the inclusion rate of Roma pupils enrolled in the school during the project implementation period;
2. To increase the number of teachers using inclusive education methods and techniques in their daily work;

3. To develop teachers’ mediation skills in their relationship with Roma pupils and their families;

4. To positively influence the school community by promoting inclusion and dialogue.

iii. Results: What were the results of your project?

Following the mobilities and activities carried out, participants developed their communication, collaboration, mediation and relationship-building skills in
the classroom, in working groups and in their interaction with parents. Teachers integrated inclusive methods into their teaching practice, while pupils
became more open to diversity and cooperation. The project increased motivation for inclusion, brought the school closer to families and strengthened an
inclusive educational climate.
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The following table summarises the information about the activities you have implemented in your project.

Duration figures show total duration of implemented activities for all participants and the figures in brackets indicate the average duration per participant.

Activity type Number of participants Duration (in days) TG @ eGP rEE f_or accompanying
persons persons (in days)
Grqup mobility of school 10 50 (5,00) 2 10 (5,00)
pupils
Courses and training 4 20 (5,00) 0 0 (0,00)
Total 14 70 (5,00) 2 10 (5,00)
RO
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Quality standards I: Basic principles

Questions in this section and the following are based on the Erasmus quality standards which you had committed to in your project application. Before
replying, we recommend that you read the standards again so that your replies best address the topics covered. You can read the quality standards on
the Europa web:

here

Number of persons using
sustainable means of
transport (green travel)

Number of participants with
fewer opportunities

Number of participants in

Activity type Number of participants blended mobility activities

Group mobility of school

h 10 5 0 0
pupils
Courses and training 4 0 0 0
Total 14 5 0 0

How did your project integrate the four basic principles defined by the quality standards: inclusion, environmental sustainability and responsibility, digital
education, active participation in the network of Erasmus organisations?

Organizatia beneficiara a urmarit ca proiectul sa ofere conditii echitabile de participare pentru toti cei implicati, cu o atentie speciala acordata elevilor cu
oportunitati reduse. Au fost sprijiniti financiar si integrati in mobilitati elevi proveniti din medii diverse, inclusiv elevi romi, elevi din familii monoparentale,
elevi orfani sau elevi cu resurse materiale limitate. De asemenea, cadrele didactice participante au fost selectate din toate cele trei cicluri de Tnvatamant,
pentru ca impactul proiectului sa fie cat mai larg la nivelul scolii.

n cadrul mobilititilor, echipa a acordat atentie sustenabilitatii si responsabilitatii fatd de mediu. Au fost utilizate doar mijloacele de transport strict
necesare, iar deplasarile locale s-au realizat, pe cat posibil, pietonal. Participantii au promovat practici simple si utile de reciclare, reducere a risipei de
apd, alimente si plastic. Modelele observate n tarile vizitate au contribuit la schimbarea mentalitatilor si la dezvoltarea unui comportament mai
responsabil fatd de mediu.

Tehnologia a fost folosita constant pentru comunicare, documentare, realizarea materialelor si diseminarea rezultatelor. Elevii au creat prezentari digitale,
iar cadrele didactice au utilizat instrumente online pentru promovarea activitatilor si a exemplelor de buna practica. O activitate a fost realizata online si
publicata pe platforma scolii si pe YouTube, contribuind la cresterea vizibilitatii proiectului.

Totodata, echipa a participat activ la activitati de diseminare si schimb de bune practici in reteaua Erasmus+. Un profesor din echipa a oferit mentorat

unei alte institutii, sprijinind scrierea unui proiect care a obtinut finantare. Colaborarea cu scoala din Portugalia deschide perspective de cooperare pe
termen lung si consolideaza dimensiunea europeana a educatiei.
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Quality standards Il: Good management of mobility activities

Please describe your project team and the division of tasks in it. Who were the members of the project team - please mention the persons’ roles, positions
and expertise, not their names. How were the key project tasks divided: selection of participants, preparation of participants, supporting participants during
the activity, defining the learning programmes, recognition of learning outcomes, overall supervision and ensuring the respect of quality standards?
Echipa de proiect este formata din: manager, coordonator, contabil, formator, evaluator, responsabil cu calitatea proiectului pe standarde europene.
Managerul se ocupa indeosebi de selectia participantilor si de formarea echipei de proiect apeland la abilitatile lor descoperite Tn timp si de
supravegherea generala folosind criterii eligibile pentru sortarea candidatilor. Coordonatorul se ocupa cu pregatirea participantilor, Tntalniri cu ei si familiile
lor, liste de necesar pentru calatorii, organizare activitati si actiuni pe perioada zilelor din proiect, liste de cheltuieli posibile pe baza sumelor alocate,
informare detalii proiect cu obiective si activitati propuse, evaluari vizate, scop la intoarcere din mobilitati, liste cheltuieli estimate. Contabilul se ocupa de
gestionarea fondurilor, asigurarea elementelor ce sunt dependente de finante, gestionarea cheltuielilor pe etape, cursuri, pregatire, cazare, mancare,
pasapoarte, cheltuielile pentru copiii defavorizati cuprinsi in proiect, pasapoarte, cheltuieli cu declaratii/imputerniciri parinti, cheltuieli neprevazute pentru
candidatii defavorizati si nu numai. Formatorul se ocupa de pregatirea in prealabil a oamenilor ce participa in program, pe standardele cerute, pe scopul
proiectului, prezinta cursurile si activitatile cu etapele prevazute, prezinta asteptarile din partea participantilor si modul de valorificare a rezultatelor
participarii in mobilitate. Evaluatorul face fisele de progres ce se folosesc in timpul proiectului, consemneaza in ele, recunoaste rezultatele invatarii si
aplicarea lor, se asigura ca sunt standarde de calitate aplicate de cursantii participanti conform standardelor europene cuprinse in proiect, si conform
obiectivelor vizate Tn acest proiect finantat.

What improvements to your organisation and its regular work did this Erasmus+ project bring? What were the benefits for staff and learners who were not
directly involved in mobility activities.

Proiectul Erasmus+ a contribuit la dezvoltarea competentelor de incluziune, mediere, comunicare si colaborare, atat in randul elevilor, céat si al cadrelor
didactice. Prin mobilitatile si activitatile desfasurate, participantii au beneficiat de expunere europeana, au dobandit experiente relevante de invatare si au
dezvoltat o deschidere mai mare catre diversitate, dialog intercultural si valori europene. Cadrele didactice au avut ocazia sa observe si sa exerseze
metode incluzive, aplicabile n contexte educationale diverse, cu accent pe sprijinirea elevilor cu oportunitati reduse, pe prevenirea excluziunii si pe
construirea unui climat scolar bazat pe respect, empatie si cooperare. Experientele din mobilitdti au oferit exemple de bune practici care pot fi adaptate la
nevoile scolii si integrate n activitatea didactica. Elevii implicati in proiect au invatat sa comunice mai eficient, sa lucreze in echipa si sa priveasca
diferentele dintre oameni ca pe o resursa. Participarea lor la activitati formale si non-formale a contribuit la cresterea increderii in sine, la dezvoltarea
responsabilitdtii si la formarea unor atitudini pozitive fata de colegi, scoala si comunitate. Pentru elevii proveniti din medii vulnerabile, proiectul a
reprezentat o oportunitate importanta de integrare, afirmare si conectare la un spatiu educational european. Proiectul a avut un impact pozitiv si asupra
relatiei dintre scoala, familie si comunitate. Activitatile de diseminare au facut mai vizibile rezultatele obtinute si au incurajat implicarea parintilor si a
partenerilor locali in sustinerea educatiei incluzive. Utilizarea instrumentelor digitale pentru comunicare, documentare si promovare a contribuit la
dezvoltarea competentelor digitale si la cresterea vizibilitatii proiectului. Prin colaborarea cu partenerii europeni si schimbul de bune practici, proiectul a
consolidat dimensiunea europeana a scolii i a creat premise pentru initiative viitoare Tn aceeasi directie.
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Contributions paid by participants

0 participants have indicated that they have been asked to pay a fee in order to participate in Erasmus+ mobility activities.

What kind of fees or contributions have been asked from the participants? Why was it necessary to ask for these contributions?
Participantii nu au avut contributii financiare suplimentare, bugetul proiectului fiind gestionat eficient si responsabil.

How did you ensure that the existence of participant contributions does not create unfair barriers for participation in your project (especially concerning
participants with fewer opportunities)?

Transportul a fost asigurat cu microbuz pana la aeroport si de la aeroport pana la cazare, restul cu avionul, pentru ambele grupuri. Asigurdrile medicale
au fost facute pentru perioada mobilitatilor pentru profesori si elevi, necesare sigurantei participantilor, parintilor ca garantie. Au fost alocate: idei de sprijin
si intalniri cu parintii, pentru elementele de calatorie, pentru cei defavorizati cumparaturile uzuale, pentru familii consiliere in vederea expunerii mobilitatii
Erasmus+ si familiarizarea cu conditiile de transport, cazare, modalitate de comunicare pe perioada plecdrii si instruirea in implicare. Cazarea a fost
stabilita din tard cand s-au facut rezervarile, in conditii bune, fiind cazati in camere cate 2 persoane. Au fost vizite de premonitorizare online, pentru
mobilitatea elevilor in care s-au stabilit detaliile mobilitatii pe zile de activitate, cu orar, implicare si parteneriate, contextul scolar al gazdei, insotitori in
scoala si in afara ei. Nu au fost riscuri.
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Supporting organisations

Supporting Organisation Organisation Type Type of support

0 participants have indicated that organisations other than the sending and hosting organisation have taken part in the setting up and implementation of
their mobility. However, no supporting organisations have been declared in your report.

Reporting on participation of supporting organisations is obligatory. In case there have been supporting organisations involved in your activities, please
make sure to declare them in the reporting tool before submitting your report. If no such organisations were participating, please check the box below.

| confirm that no supporting organisations were involved in the implementation of this project.
YES
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Gathering participants' feedback

The following table presents an overview of participant report submission rates across different activity types. The submission rate is calculated as the
percentage of received reports out of the total expected.

Before submitting this report, please make sure that sufficient participant reports have been submitted to allow evaluators to make their assessment.
Ensuring that participant reports are completed is part of your duties defined in the grant agreement and the Erasmus quality standards. For individual
staff and learner activities, at least 90% submission rate is expected, while the submission rate for group participation reports should be 100%.

Please be aware that submitting your report with lower submission rates is likely to affect your evaluation score negatively. To improve the submission

rate, we advise that you send reminders to participants who have not yet submitted their report, and that you instruct the lead accompanying persons to
complete their group activity reports.

Participant reports submission rate

Activity type Submission rate

Group mobility of school pupils 100,0 %

Courses and training 100,0 %

Overall for individual activities 100,0 %

Overall for group activities 100,0 %
RO
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Quality standards lll: Providing quality and support to the participants

This section contains feedback gathered from participant reports, presented per type of activities.

For individual learner and staff activities, a report is requested from each individual participant. For group activities, one participation report is submitted by
the group’s lead accompanying person on behalf of the entire group.

Group mobility of school pupils

Group mobility of school pupils — Participants' feedback part 1: Satisfaction

Participant reports submission rate 100,00 %

General satisfaction Very satisfied Satisfied Dissatisfied Very dissatisfied

How satisfied were the
participants in your group with
their Erasmus+ mobility
experience?

100% (1/1) 0% (0/1) 0% (0/1) 0% (0/1)

Satisfaction with specific arrangements

Were you satisfied with overall organisation of the activity in terms of

0,
logistics and practical arrangements? 100% (1/1)

Were you satisfied with travel arrangements? 100% (1/1)
Were you satisfied with accommodation? 100% (1/1)
Were you satisfied with insurance coverage and information about o
insurance? 100% (1/1)
Were you satisfied with how your questions (or complaints) were o
addressed? 100% (1/1)
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Group mobility of school pupils — Participants' feedback part 2: Preparation and hosting arrangements

Preparation arrangements

Before departing, | knew what to expect during the mobility period (what the participants were going to 100% (1/1)
do and what they were expected to learn)

There was a learning programme or a similar document prepared before the activity, defining the 100% (1/1)
activities and expected learning outcomes and benefits for the participants

Hosting arrangements

The teaching / training at the hosting organisation was of good quality and
relevant for the group of learners that | have accompanied.

Myself and the participants in my group felt well received and well integrated
at my hosting organisation.

| have received contact information of someone at the sending organisation
to contact in case of an emergency

| have received contact information of someone at the hosting organisation
to contact in case of an emergency

100% (1/1)
100% (1/1)
100% (1/1)

100% (1/1)
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Group mobility of school pupils - Participants' feedback part 3: Results

Participants indicating they have benefited from their Erasmus+

activity 100% (1/1)

Results of implemented activities

Participants have learned or improved useful practical skills. 100,00% (1/1)
Participants have become more self-confident, independent and o
responsible. 100,00% (1/1)

Participants have clearer ideas about their goals in personal and
professional life.

Participants have improved their chances of entering a study programme

100,00 % (1/1)

that | want. No data
Participants have improved their chances of finding a job (now or in the
No data

future).
Participants have learned more about environmental, climate and

AL No data
sustainability issues.
Participants have changed their habits to become more sustainable. No data
Participants have a better understanding of the diversity in their society. 100,00% (1/1)

Participants are more committed to work against discrimination, intolerance,
xenophobia and racism.

Participants are more interested in participating in elections, in other
democratic processes, and in the life of my local community.

Participants have learned more about Europe, the European Union and
European values.

Participants have learned more about new and useful ways to apply digital

100,00% (1/1)
No data

100,00 % (1/1)

technology. No data
Participants are eager to use more digital technologies in their studies or
work. No data
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Language learning

I think the participants have improved their skills in the main language used
during their mobility activity

The participants received support to improve their language skills before or
during the mobility period (for example: a language course, language 0% (0/1)
learning materials, language coaching)

100% (1/1)
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Courses and training

Courses and training — Participants' feedback part 1: Satisfaction

Participant reports submission rate 100,00 %

General satisfaction Very satisfied Satisfied Dissatisfied Very dissatisfied
How satisfied are you with

your Erasmus+ mobility 100% (4/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4)

experience?

Satisfaction with specific arrangements
Were you satisfied with overall organisation of the activity in terms of

0,
logistics and practical arrangements? 100% (4/4)
Were you satisfied with travel arrangements? 100% (4/4)
Were you satisfied with accommodation? 100% (4/4)
Were you satisfied with insurance coverage and information about o
insurance? 100% (4/4)
Were you satisfied with how your questions (or complaints) were
addressed? 100% (4/4)
Participants' rating of
attended courses and 5 - Very good quality 4 - Good quality 3 - Acceptable quality 2 - Low quality 1 - Very low quality
training
Information and o o o o o
transparency 100% (41/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4)
Content and pedagogy 75% (3/4) 25%(1/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4)
European dimension 100% (4/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4)
Services and facilities 75% (3/4) 25%(1/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4)
Follow-up 100% (4/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4) 0% (0/4)
Overall course rating 4.9
(average) ’
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Courses and training — Participants' feedback part 2: Preparation and hosting arrangements

Preparation arrangements
Before departing for your mobility activity, did you receive any preparation, training or information

0,

about the destination country and the hosting organisation? 100% (4/4)
" hi . i . l Yes, | felt well prepared 100% (4/4)
{ oy;;]"?N as this preparation and information usefu Yes, but | needed more preparation 0% (0/4)

’ No, I did not find it useful 0% (0/4)
Before departing, | knew what to expect during my mobility period (what | was going to do and what |

100% (4/4)

was expected to learn)
| have signed a learning agreement or a similar document defining the expected learning outcomes of No data

my mobility period

Hosting arrangements

I have received contact information of someone at the sending organisation
to contact in case of an emergency

I have received contact information of someone at the hosting organisation
to contact in case of an emergency

100% (414)

100% (4/4)
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Courses and training - Participants' feedback part 3: Results

Participants indicating they have benefited from their Erasmus+
activity

100% (4/4)
Results of implemented activities

I have learned or improved practical skills relevant for my current job and for
my professional development.

| have improved my knowledge of the subject | am teaching and of my
professional field.

75,00 % (3/4)

100,00 % (4/4)

| have improved my organisational, management and leadership skills. 100,00% (4/4)
| have improved my career opportunities. 25,00% (1/4)

| have learned more about environmental, climate and sustainability issues. No data

| have changed my habits to become more sustainable. No data

| have a better understanding of diversity in society. 100,00 % (4/4)

I am more committed to work against discrimination, intolerance,
xenophobia and racism.

| am more interested in participating in elections, in other democratic
processes, and in the life of my local community.

| have learned more about Europe, the European Union and European

100,00 % (4/4)
25,00% (1/4)

100,00 % (4/4)

values.
| have learned more about new and useful ways to apply digital technology. 25,00 % (1/4)
| am eager to use more digital technologies in my studies or work. No data

The following table summarises the information about types of certification issued to participants after their mobility activity. Please note that more than
one certification can be issued per participant.

Certification of learning outcomes Number of participants
Europass Mobility Document 4
No certification issued 0
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Courses and training - Participants' feedback part 4: Language learning

Linguistic support
Number of participants
Number of participants receiving language support
grant

English 4 -

Language learning
I think I have improved my skills in the main language used during my
mobility period

| have received support to improve my language skills before or during my
mobility period (for example: a language course, language learning 100% (3/3)
materials, language coaching or similar)

Note: the figures in this table exclude participants who were already fluent in the main language used during their mobility period.

75% (3/4)
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Beneficiary’s practices for providing quality and support to the participants

In this section, we ask you to explain how you have organised your mobility activities in terms of different practicalities. The questions are based on the

Erasmus quality standards

When replying to the questions below, you should take into account the participants’ feedback summarised above. If the participants’ feedback has shown
weaknesses in some elements of the implementation, you can use these questions to provide a background explanation and your own perspective on the
matter.

How did you organise practical, logistic, health and safety arrangements for your participants?

Organizarea aspectelor practice, logistice si de siguranta a fost realizata cu atentie, Tnaintea fiecarei mobilitdti. Echipa de proiect a stabilit responsabilitati
clare, a comunicat constant cu partenerii gazda si a informat participantii si familiile acestora cu privire la program, reguli, documente necesare, transport,
cazare si comportamentul asteptat. Au fost colectate acordurile parintilor, documentele medicale relevante si datele de contact pentru situatii de urgenta.
Transportul si cazarea au fost alese astfel incat sa ofere conditii sigure si accesibile tuturor participantilor. Profesorii Tnsotitori au monitorizat permanent
elevii, au verificat respectarea programului si au oferit sprijin in adaptarea la noul context. Au fost discutate reguli privind sanatatea, siguranta personala,
deplasarile in grup, alimentatia si respectarea indicatiilor primite. Prin aceasta organizare, mobilitdtile s-au desfasurat in conditii bune, cu grija pentru
siguranta si bundastarea participantilor.

How did you select the participants for your mobility activities? What criteria did you use? How did you ensure that the selection is inclusive for
participants with fewer opportunities? How is the final selection decision made and by whom? If your approach was different for different categories of
participants (e.g. learners and staff), please make sure to include information covering all cases.

Profilul participantilor a fost definit astfel incat sa acopere toate cele trei niveluri de Tnvatamant din organizatie, respectiv prescolar, primar si gimnazial, in
cazul cadrelor didactice, iar pentru elevi a fost vizat ciclul gimnazial. Fiecare participant a provenit dintr-o arie diferita de specializare sau dintr-o clasa
distincta, pentru a asigura o diversitate cat mai mare a grupurilor asupra carora proiectul sa aiba impact.

Tn cazul adultilor, selectia profesorilor participanti si a insotitorilor s-a realizat pe baza unor criterii clare: statut profesional, experienta in derularea
proiectelor, deschidere fata de educatia incluziva si implicarea in activitati extracurriculare, competente de comunicare in limba engleza si competente
digitale. Pentru elevi, criteriile au vizat in principal abilitatile de comunicare, motivatia de implicare in activitati de incluziune, nivel minim de competenta in
limba engleza, participarea la activitati scolare si extracurriculare, precum si starea de sanatate care sa permita deplasarea. A fost acordata prioritate
elevilor proveniti din medii defavorizate, inclusi Tn grupul tinta al proiectului, precum elevi romi, din familii monoparentale, orfani sau apartinand unor
grupuri etnice si religioase diverse.

Anuntul de selectie a fost diseminat la nivelul scolii prin intermediul dirigintilor, iar procesul s-a desfasurat etapizat, initial la nivelul claselor, apoi la nivelul
ntregii scoli, in conditii de transparenta. Comisia de selectie a fost constituita cu respectarea principiului evitarii conflictului de interese. Criteriile si
modalitatea de evaluare au fost facute publice, dosarele au fost analizate riguros, iar rezultatele au fost comunicate sub forma listelor cu participanti
admisi, rezerve si respinsi. Pentru a asigura caracterul incluziv al selectiei, scoala a avut Tn vedere nu doar criterii de performanta sau competente deja
formate, ci si potentialul de dezvoltare al participantilor, motivatia acestora si beneficiul educational pe care mobilitatea 7l putea aduce fiecarui elev. Elevii
cu oportunitati reduse au fost incurajati activ sa participe, iar dirigintii si membrii echipei de proiect au oferit sprijin Tn informarea familiilor si in completarea
documentelor necesare. S-a urmarit ca procesul sa creeze sanse reale pentru elevi care aveau nevoie de experiente de invatare, incredere si conectare
europeana. Decizia finald a apartinut comisiei de selectie, pe baza grilei publicate, cu respectarea transparentei, echitatii si evitarii conflictului de interese.
Rezultatele au fost comunicate public, iar existenta listei de rezerve a permis Tnlocuirea corecta a participantilor atunci cand au aparut situatii obiective.
Un elev selectat nu a putut participa la mobilitate din cauza lipsei acordului notarial al parintelui aflat in strainatate, a fost selectat un elev din lista de
rezerva, provenind dintr-un mediu similar, respectand principiile de echitate si transparenta in procesul de Tnlocuire.

Describe the preparation activities offered to participants in your mobility activities. How was the preparation adapted to different profiles of participants
(learners, staff, participants with fewer opportunities) and types of activities?

Activitatile de pregatire pentru participantii la mobilitdti au fost coordonate de formatorul echipei si au fost structurate Tn mai multe etape complementare,
adaptate atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi.

Pentru profesori, pregéatirea pedagogica a vizat dezvoltarea unei intelegeri practice a educatiei incluzive, punand accent pe tactul pedagogic, deschiderea
catre diversitate culturala si generationald, precum si pe impactul pe care experienta mobilitatii il poate avea asupra organizatiei. Aceasta etapa s-a
desfasurat in format fizic, pe parcursul a 3 ore, cu participarea intregii echipe de profesori si a insotitorilor elevilor.

Pregatirea lingvistica a fost asiguratd de managerul proiectului si monitorizata de responsabilul desemnat, fiind realizata prin exercitii practice, utilizarea
instrumentelor de traducere online, dictionare si suport verbal. Activitdtile s-au desfasurat pe parcursul a 5 zile, cate o ora pe zi, avand ca scop cresterea
increderii participantilor Tn utilizarea limbii engleze in contexte reale.

Componenta de pregatire culturald a inclus prezentarea unor materiale despre tarile gazda, specificul cultural si influentele contextului local, completate
ulterior de observatiile directe si interactiunile din timpul mobilitatilor.

in cazul elevilor, pregétirea a fost realizata atat in grup, cat si individual, impreuna cu parintii, tindnd cont de varsta participantilor si de posibilele riscuri
asociate mobilitatii, precum necunoasterea mediului, diferentele culturale sau situatiile neprevazute. Au fost organizate cate doua intalniri pentru fiecare
participant, insumand aproximativ 20 de ore, documentate prin procese-verbale, liste de prezenta si acorduri semnate de parinti.

Toti participantii au fost informati in mod clar cu privire la riscurile potentiale, inclusiv cele legate de sanatate, deplasare si situatii de urgenta, precum si
despre modalitatile de apel la autoritatile competente din tara gazda. Echipele au fost incurajate sa mentind o comunicare deschisa si sa colaboreze
eficient, ceea ce a contribuit la desfasurarea mobilitatilor Tn conditii de siguranta.

Nu au fost utilizate fonduri din sprijinul organizational pentru pregatirea lingvistica. Totodata, participantii au utilizat platforma Online Linguistic Support
pentru a-si consolida competentele de comunicare in limba engleza, necesare in contextul diversitatii lingvistice si culturale intalnite.

What kind of arrangements did you make for support, administrative and emergency contacts at the hosting and sending organisations?

Organizatiile de primire si mentorii implicati au demonstrat deschidere si sprijin constant pe tot parcursul colabordrii. Tnaintea mobilitatii elevilor, a fost
organizata o vizita online, prin care au fost clarificate detaliile logistice, pedagogice, programul, regulile institutiei gazda si rolurile participantilor. Partenerii
au asigurat calitatea formarii prin activitdti relevante, elemente de culturd locala, materiale electronice utile si explicatii adaptate nevoilor participantilor.
Persoanele insotitoare au fost selectate pe baza experientei, responsabilitatii si capacitatii de a gestiona situatii neprevazute. au fost desemnate doua
persoane responsabile pentru situatii de urgenta, pentru a asigura un nivel ridicat de siguranta si suport pe durata mobilitaii.

Please describe how did you define what the participants are expected to learn from their mobility experience (for example: how did you prepare the
learning agreements or learning programmes for the activities). Who were the key persons involved in this process? How were the hosting organisations
involved? If your approach was different for different categories of participants (e.g. learners and staff), please make sure to include information covering
all cases.

n etapa de definire a obiectivelor proiectului, echipa a inceput prin identificarea ofertelor de cursuri, formare si gazduire propuse de scoli si organizatii
specializate. Ofertele primite au fost analizate cu atentie, Tn raport cu obiectivele proiectului, nevoile organizatiei si posibilitatea de a valorifica rezultatele
n contextul propriu. Au fost selectate acele variante care au oferit cele mai bune perspective pentru dezvoltarea competentelor de incluziune, mediere,
comunicare si colaborare, dar si pentru aplicarea concreta a bunelor practici in activitatea scolii.
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in acelasi timp, proiectul a fost prezentat cadrelor didactice si elevilor, pentru identificarea persoanelor interesate, motivate si dispuse s& se implice activ
n atingerea obiectivelor. S-a urmarit ca participantii selectati sa poata contribui nu doar pe durata mobilitatilor, ci si ulterior, prin diseminare, aplicarea
competentelor dobandite si sprijinirea colegilor. Procesul de selectie si decizie a implicat managerul de proiect, managerul institutiei, coordonatorul si
formatorul, fiind valorificatd experienta acestora in proiecte anterioare si capacitatea lor de a anticipa posibile riscuri. Deciziile au fost luate Tn echipa, pe
baza unor criterii clare, apoi monitorizate si validate de evaluatorul proiectului.

Relevanta acestor decizii a fost sustinuta de experienta anterioara a organizatiei in domeniul incluziunii, chiar daca aceasta nu fusese dublata anterior de
o formare structurata. Proiectul a raspuns unei nevoi reale de intelegere mai profunda a comunitatii scolare, a elevilor cu oportunitati reduse si a familiilor
aflate Tn situatii vulnerabile. Activitatile propuse si rezultatele obtinute au fost Tn concordanta cu profilul grupului tinta si cu directiile asumate prin proiect.

Participantii au devenit, la randul lor, promotori ai invatarii in scoald, prin Tntalniri periodice, activitati practice, schimburi de experienta si materiale suport
n format digital. Competentele dobandite au fost transferate catre colegi, elevi si parinti, contribuind la extinderea impactului proiectului dincolo de grupul
direct implicat in mobilitati.

Rezultatele Tnvatarii se reflecta Tn mod direct in activitatea cu elevii, in relatia cu parintii si Tn consolidarea unei culturi organizationale mai incluzive.
Activitatile extracurriculare dezvoltate pe parcursul proiectului au sprijinit atingerea obiectivelor, au crescut nivelul de participare si au creat contexte
autentice de colaborare. Impactul poate fi observat prin numarul tot mai mare de participanti implicati, prin diversitatea grupurilor atinse si prin progresul
manifestat de elevi si profesori. Entuziasmul participantilor, aplicarea competentelor dobandite si interesul pentru continuarea activitatilor confirma faptul
ca proiectul are un impact sustenabil si poate genera efecte pozitive pe termen lung Tn comunitatea scolara.

How did you evaluate your participants’ learning outcomes? If your approach was different for different categories of participants (e.g. learners and staff)
or types of activities, please make sure to include information covering all cases.

Evaluarea rezultatelor invatarii a fost realizata de evaluatorul proiectului, sub coordonarea coordonatorului de proiect, prin metode adaptate fiecarei
categorii de participanti. Pentru cadrele didactice, evaluarea a inclus documentele de mobilitate Europass, fise de observatie a progresului si
monitorizarea activitatilor desfasurate dupa revenirea din mobilitati. S-a urmarit aplicarea competentelor dobandite in activitatea didactica, mai ales n
ceea ce priveste incluziunea elevilor romi si sprijinirea elevilor cu oportunitati reduse. Pe parcursul proiectului au fost organizate activitati comune, inclusiv
patru sesiuni de team-building la nivelul echipei scolii. Acestea au facilitat colaborarea dintre cadrele didactice, schimbul de experientd, diseminarea
cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor de comunicare, mediere si relationare. Evaluarea a urmarit progresul prin exercitiu constant, reflectie si observarea
schimbarilor aparute Tn comportamentele elevilor. Impactul a devenit vizibil prin cresterea participarii scolare, implicarea activa a elevilor, imbunatatirea
relatiei cu familiile si dezvoltarea unui climat mai deschis si cooperant. Activitatile de socializare, exercitiile de tip ice-breaking si adaptarea continuturilor la
nivelul elevilor au sprijinit atingerea indicatorilor propusi. Tn cazul elevilor, evaluarea s-a realizat prin discutii libere, chestionare, intalniri in cadrul altor
proiecte si implicarea directa n activitati de diseminare, inclusiv prezentari in clasele de provenienta. Pentru recunoasterea rezultatelor au fost elaborate
documente Europass, iar participantii au primit adeverinte de participare. Elevii au contribuit la multiplicarea impactului proiectului, valorificand
experientele din mobilitate si interactiunea cu alte culturi. Diseminarea la nivelul scolii si la nivel judetean a confirmat relevanta si sustenabilitatea
rezultatelor.
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Quality standards IV: Sharing results and knowledge about the programme

The following table summarises replies of participants when asked if they were aware that their mobility was funded by Erasmus+.

For group mobility activities, the question has been answered by the lead accompanying person for the entire group of participants.

Share of participants indicating they were aware that their mobility was

REUADIEE funded by Erasmus+

Group mobility of school pupils 100,00 %
Courses and training 100,00 %
Overall 100,00 %

What have you done to make your organisation’s participation in Erasmus+ widely known within your organisation? What kind of opportunities did you
create for participants to share their experience with their peers?

Planul de diseminare a fost formulat initial la nivel general, deoarece acesta a fost primul proiect european depus si castigat de organizatie. Pe parcursul
implementarii, echipa a inteles mai bine cum trebuie comunicate rezultatele si a adaptat activitatile de diseminare in functie de experientele dobandite.
Proiectul a fost prezentat pe site-ul institutiei inca de la publicarea rezultatelor, cu sigla, scopul si informatiile relevante. Ulterior, fiecare mobilitate a fost
promovata pe pagina de Facebook a scolii, folosind elementele vizuale obligatorii, siglele europene, imagini din activitati, informatii despre participanti,
certificate si rezultatele obtinute Tn Malta si Portugalia. Pe langa comunicarea publica, au fost organizate activitati de diseminare cu profesori si elevi, Tn
grupuri diferite, la nivelul structurilor si ciclurilor de invatamant ale institutiei. Tn cadrul acestora au fost aplicate metodele invatate, jocuri de socializare,
activitati practice si exercitii orientate spre incluziune, colaborare si intelegerea diversitatii. Activitatile au pornit de la obiectivele proiectului si au imbinat
cadrul legal, exemplele de buna practica si cunoasterea contextului social al elevilor. Diseminarea a contribuit la consolidarea colaborarilor existente si la
implicarea altor factori interesati de incluziune. Rezultatele proiectului sunt valorificate pe termen lung prin continuarea activitatilor si dezvoltarea unor noi
initiative educationale.

What have you done to share the results of your Erasmus+ activities with other organisations and the public? How did you make your participation in
Erasmus+ known in your community and the wider public?

Activitatile de diseminare au fost variate si s-au desfasurat la nivel local, judetean si international. La nivel local, au fost organizate doua activitati de
diseminare privind mobilitatea cadrelor didactice. Una dintre acestea a avut loc Tn cadrul consiliului profesoral, cu participarea a 45 de cadre didactice,
fiind consemnata prin proces verbal si liste de prezenta. Tn cadrul intalnirii au fost prezentate activitatile desfasurate in mobilitate, experientele de invatare
si legatura acestora cu obiectivele proiectului. La nivel judetean, diseminarea s-a realizat online, printr-o prezentare inregistrata si publicata pe YouTube.
Au fost prezentate ambele mobilitati prevazute in proiect, metodele utilizate, imagini si materiale video din activitati, rezultatele obtinute si idei pentru
continuarea acestora in scoald. Activitatea a facilitat promovarea proiectului citre un public mai larg, format din profesori si elevi. In cadrul mobilitatii
elevilor, a avut loc si o activitate de diseminare cu o echipa de elevi si profesori din Ungaria. Participantii au schimbat informatii despre proiectele derulate,
au Tmpartasit idei si au discutat despre posibile colaborari viitoare. La nivel international, proiectul a fost diseminat si in timpul mobilitatii cadrelor didactice
din Malta. Fiecare echipa si-a prezentat contextul educational, obiectivele proiectului si activitatile desfasurate, prin prezentari electronice, exemple de
bune practici, formulare de prezenta si certificate.
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Project objectives and achievements

You have defined the objectives listed below in your project application.

Please describe the achievements you have reached for each of these objectives. Keep your replies consistent with what you have written in your
application and with the information in this report. If there were changes in your approach during implementation, you should explain them here.

Objective [1]

Cresterea ratei de incluziune a copiilor romi din scoala noastra cu 25% in
perioada implementarii proiectului

Acest obiectiv isi propune sa promoveze incluziunea copiilor romi si sa
gaseasca solutii pentru o comunicare eficienta cu comunitatea lor,
contribuind astfel la cresterea gradului de incluziune. Experientele noi si
diferite devin atractive si ne ajuta sa iesim din zona de confort a
obisnuintelor zilnice, oferindu-ne un cadru mult mai deschis pentru
incluziune si mediere. Pentru a atinge aceste obiective, este necesar sa
avem planuri clare si acest proiect poate sa ne ajute sa iesim din cadrul
organizatiei noastre si sa revenim cu experiente din cursuri, jocuri si
activitati care sa aduca schimbari in mentalitate si mediere in comunicare, in
beneficiul copiilor romi. De asemenea, prin desfasurarea unor actiuni
comunitare, implicarea persoanelor cu initiative in folosul comunitatii aduce
un plus educatiei copiilor din comunitate, facilitand socializarea si
acceptarea diversitatii de idei. Consideram ca acest proiect reprezinta un
prim pas din partea noastra catre actiuni de incluziune.

Masurarea progresului obiectivului este efectuata prin implicarea activa a
profesorilor in activitatile propuse, monitorizarea participarii acestora la
cursuri si interactiunea directa cu elevii. Profesorii implicati sunt incurajati sa
transmita aceleasi idei si concepte discutate in mediul lor de provenienta, de
cel putin doua ori. De asemenea, se va organiza o expozitie cu fotografii din
activitatile desfasurate si cu lucrarile realizate, pentru a evidentia progresul
si impactul proiectului.

In etapa de diseminare, vom colecta feedback-ul participantilor privind
atingerea obiectivului propus si vom analiza statisticile privind procentul de
incluziune a copiilor romi, pentru a evalua succesul proiectului. De
asemenea, vom elabora planuri recuperatorii pentru elevii dezavantajati, in
colaborare cu echipa de integrare a scolii, prin activitati multidisciplinare.
Impactul acestor planuri va fi evaluat la finalul anului scolar pentru a
identifica progresele si imbunatatirile obtinute.

Title:

Explanation:

Measuring success:

Obiectivul a fost atins prin activitdti concrete desfasurate la nivelul scolii, al
claselor si al comunitatii educationale. Participarea cadrelor didactice la
mobilitati a contribuit la dezvoltarea competentelor de comunicare, mediere
si lucru cu elevi proveniti din medii vulnerabile. Profesorii au revenit cu
metode practice, jocuri de socializare, exercitii de tip ice-breaking si activitati
non-formale, pe care le-au aplicat ulterior Tn activitatea cu elevii. Un rezultat
important a fost cresterea gradului de constientizare in randul profesorilor
cu privire la nevoile elevilor romi si la importanta unor interventii constante,
empatice si adaptate. Activitatile desfasurate au incurajat cooperarea intre
elevi, acceptarea diversitatii si participarea activa a copiilor romi la viata
scolii. Elevii au fost implicati Tn activitati de grup, jocuri, discutii si proiecte
care au contribuit la dezvoltarea increderii, comunicarii si apartenentei la
comunitatea clasei. Experientele dobandite in mobilitati au fost diseminate
n cadrul scolii, prin Tntalniri cu profesorii, activitati practice si materiale
suport. Cadrele didactice implicate au transmis mai departe metodele
fnvatate si au contribuit la extinderea impactului proiectului asupra altor
clase si grupuri de elevi. Proiectul a sprijinit si imbunatatirea relatiei dintre
scoala si familiile elevilor romi, printr-o abordare mai deschisa si mai atenta
la contextul social al copiilor. Monitorizarea participarii, observatiile
profesorilor si feedback-ul colectat au indicat o crestere a implicarii elevilor
romi si 0 mai buna integrare a acestora in colective. La inceputul proiectului
erau implicati activ 5 elevi romi Tn activitati scolare si extracurriculare in
ciclul gimnazial, iar la final numarul a crescut la 8, ceea ce indica o crestere
de aproximativ 60%.

Achievements:

Objective [2]
Cresterea cu 60% a numarului de cadre didactice care folosesc in
Title: activitatea zilnica metode si tehnici de educatie incluziva pe perioada
implementarii proiectului.
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In prezent putem observa in unitatea noastra scolara o implicare slaba a
cadrelor didactice in propria dezvoltare profesionala si in activitati
extracurriculare de incluziune a copiilor dezavantajati. Aceasta problema
este accentuata de lipsa unor mijloace eficiente de a motiva si implica
cadrele didactice in procesul lor de invatare continua. De asemenea, ne
confruntam cu o formare insuficienta a cadrelor didactice in problematica
elevilor din categorii defavorizate (elevi cu CES, elevi romi, elevi din familii
sarace, elevi cu parinti plecati in strainatate etc). Drept urmare, dorim sa
furnizam exemple concrete prin care profesorii sa utilizeze metode
interactive in cadrul activitatilor extracurriculare sau a altor initiative care sa
promoveze incluziunea dincolo de programele scolare traditionale. Acestea
trebuie sa contribuie la dezvoltarea exercitiilor aplicate in clasele unde sunt
prezenti mai multi copii din medii dezavantajate si sa sublinieze importanta
incluziunii.
Masurarea se realizeaza prin conceperea si implementarea activitatilor
propuse, urmata de evaluarea lor si colectarea feedback-ului din partea
copiilor, precum si prin documentarea vizuala prin fotografii sau inregistrari
video; folosite in cadrul unor ateliere sau cercuri metodice, acestea sunt
utile pentru evaluarea rezultatelor obtinute, cu o raportare precisa a
numarului de participanti, precum si prin implicarea altora din mediul lor,
Measuring success: reflectata printr-o fisa de progres in prezenta si activitatea acestora.
Atingerea obiectivului este reflectata si in activitatile profesorilor implicati, fie
printr-o demonstratie in fata colegilor, fie prin prezentarea inregistrarii video
a activitatii in care au utilizat metode si mijloace de incluziune interactive.
De asemenea, se vor organiza expozitii (virtuale) cu lucrarile realizate in
cadrul acestor activitati, care vor fi verificate la finalul perioadei de mobilitate
si la finalul anului scolar de catre echipa de integrare din scoala.

Explanation:

Obiectivul a fost atins prin implicarea directa a profesorilor in mobilitati,
activitati practice, sesiuni de diseminare si aplicarea metodelor invatate la
clasa. Cadrele didactice participante au dobandit exemple concrete de lucru
cu elevii din medii dezavantajate, elevi romi, elevi cu CES, copii din familii
vulnerabile sau cu parinti plecati in strainatate. Dupa revenirea din
mobilitati, profesorii au aplicat in activitatea zilnica metode interactive, jocuri
de cunoastere, exercitii de cooperare, activitati de mediere, lucru in echipa
si tehnici non-formale care sprijina participarea tuturor elevilor. Aceste
metode au fost folosite atat n timpul orelor, cat si In activitati
extracurriculare, contribuind la cresterea implicarii elevilor si la
Tmbunatatirea climatului educational. Un rezultat important a fost cresterea
interesului cadrelor didactice pentru dezvoltare profesionala si pentru
colaborare. Profesorii implicati au Tmpartasit colegilor metodele Tnvatate prin
prezentari, discutii Th consiliul profesoral, activititi demonstrative, materiale
digitale si exemple de buna practica. Astfel, impactul proiectului s-a extins si
asupra altor cadre didactice care nu au participat direct la mobilitati.
Activitatile au fost documentate prin fotografii, materiale video, fise de
progres si feedback din partea elevilor. Lucrarile realizate Tn cadrul
activitatilor au fost valorificate prin expozitii fizice sau virtuale, iar rezultatele
au fost analizate de echipa de integrare a scolii. Prin aplicarea constanta a
metodelor incluzive, profesorii au devenit mai atenti la nevoile elevilor
vulnerabili si mai deschisi spre adaptarea activitatilor. Proiectul a contribuit
la formarea unei practici educationale mai incluzive, colaborative si orientate
spre participarea reald a fiecarui copil. Numarul cadrelor didactice care
utilizeaza metode incluzive a crescut de la 12 la 20, depasind tinta de 60%
asumata in proiect.

Achievements:

Objective [3]
Dezvoltarea comportamentului mediator pentru 35% din cadrele didactice in
Title: relatiile cu elevii dezavantajati si parintii acestora din scoala noastra, pe
perioada implementarii proiectului.

Dorim sa cultivam abilitatile de mediator ale profesorilor pentru a facilita
incluziunea in relatii si contextul comportamentelor parintilor si al elevilor
dafavorizati. Medierea incepe prin identificarea unui limbaj comun, pornind
de la mediul in care acestia se desfasoara in afara scolii, si prin exersarea
unei tonalitati adecvate in comunicarea cu ei. Dezvoltarea unei atitudini de
compasiune si empatie poate fi realizata prin exercitii practice in purtarea

Explanation: dialogului, participarea la cursuri de consiliere pentru parinti, precum si prin
studiul unor carti de specialitate in domeniul medierii in contexte similare.
Dupa finalizarea cursurilor, ne angajam sa organizam mese rotunde cu
parintii elevilor, precum si sesiuni in cuplu parinte-copil, in care vom discuta
diferite subiecte care pot contribui la constientizarea sentimentului de
marginalizare sau la retragerea din comunitatea scolara. Aceste intalniri vor
fi structurate sub forma unor interpretari de dialog sau teatru.

Masurarea acestui obiectiv il vom face prin prezenta familiilor invitate si fisa
de progres a lor in activitati, chestionare cu privire la calitatea subiectelor
din activitati, discutii libere cu parintii si copiii in pereche, reprezentare sub
forma de teatru a unei medieri pe subiect de incluziune. Fisele de progres
individual vor fi valorificate dupa prima intalnire cu ei, apoi la a 3-a intalnire
si la finalul anului scolar. Ele vor fi valorificate impreuna cu echipa de
integrare din scoala si cu participantii la proiect, rezultatele fiind prezentate
si la diseminarea proiectului.

Measuring success:
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Achievements:

Obiectivul a fost atins prin activitati care au sprijinit imbunatatirea
comunicarii cu elevii dezavantajati si cu parintii acestora. Mobilitatile au
oferit profesorilor exemple concrete de abordare empatica, ascultare activa,
gestionare a conflictelor si construire a unui limbaj comun cu familiile aflate
n situatii vulnerabile. Cadrele didactice participante au aplicat ulterior
aceste competente Tn activitati directe cu elevii si parintii, prin discutii libere,
ntalniri de grup, exercitii de comunicare, jocuri de rol si activitati de tip
parinte-copil. Aceste contexte au permis exprimarea unor nevoi, dificultati i
emotii care, de multe ori, rdman invizibile in relatia obisnuita dintre scoala si
familie. Un rezultat important a fost schimbarea modului de raportare al
profesorilor la elevii vulnerabili si la familiile acestora. Comunicarea a
devenit mai atentd, mai calma si mai orientata spre solutii, iar profesorii au
nteles mai bine importanta contextului social si familial in comportamentul
elevilor. Activitatile de mediere au contribuit la reducerea distantei dintre
scoald si parinti si la cresterea increderii reciproce. Progresul a fost urmarit
prin fise de observatie, prezenta familiilor la activitati, chestionare, discutii
libere si feedback colectat pe parcurs. Exercitiile de tip teatru si interpretarile
de dialog au fost utile pentru intelegerea situatiilor de marginalizare si
pentru exersarea unor raspunsuri adecvate. Rezultatele au fost analizate
Tmpreuna cu echipa de integrare a scolii si valorificate Tn activitatile de
diseminare. Proiectul a contribuit la formarea unei culturi a dialogului, Tn
care profesorii, elevii si parintii pot colabora mai bine pentru incluziune,
prevenirea marginalizarii Si cresterea participarii scolare. Din totalul de 42
de cadre didactice ale scolii, 15 au fost implicate n activitdti de comunicare,
mediere si relationare cu elevii vulnerabili si familiile acestora, ceea ce
reprezinta aproximativ 35,7%.

Would you like to add any further explanations or comments regarding your project’s objectives? If there were any changes between the application and
implementation, please describe those changes and why they were needed. Were there any other achievments you would like to mention?
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Hosting organisations

Number of persons
Activity type Hosting organisation Organisation Type participating in the Number of participants
preparatory visits

Group mobility of school AGRUPAMENTO DE

Unils ESCOLAS DE BARCELOS  Other type of organisation 0 10
pup (E10197319, PT)
Courses and training Edu2grow (E10014003, PT) Other type of organisation 0 4
Total - - 0 14
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Feedback

The following question represents your feedback to the European Commission about application, implementation and reporting procedures for your
Erasmus+ project. When answering this question, please take into account the opinion of organisations involved in your project.

Do you consider that the procedures applicable to your project were proportionate and simple?
Yes
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Annexes

The maximum size of a file is 15 MB and the maximum total size is 100 MB.
The maximum number of all attachments is 100.

Declaration on honour

Please download the declaration on honour, print it, have it signed by the legal representative and attach.

Other documents

Please attach any other relevant documents.
If you have any additional questions, please contact your National Agency. You can find their contact details here: List of National Agencies

List of documents

No Name File size (kB) Type of document
1 Declaratle_p_rlwpd_parncnpantu 568 Other document
_cu_oportunitati_reduse.pdf
2 Declaratie_achitare_integrala_ 368 Other document

plata_angajata.pdf
DeclarationOnHonour_2024-1-
RO01-KA122-SCH- .
3 000237496_EN_2026-05- 1313 Declaration on honour

18T15_48 12.pdf
Total size (kB) 5242
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Checklist

Conditions for the Final report submission
Before you can submit your report all mandatory fields in the report must be filled in and all sections of the Beneficiary Module must be correctly
completed

Checklist has not been fulfilled

Before submitting your report to the National Agency, please confirm that you have done all of the following:

I have introduced all project activities into the Beneficiary Module

| have completed the report using one of the mandatory languages specified my project grant agreement

| have checked that the attached Declaration on Honour has been signed by the person authorized to act as the legal representative of the beneficiary
organisation

| have annexed any additional documents defined in the grant agreement or requested by the National Agency

| have saved or printed the copy of the completed form for my organisation’s records

PROTECTION OF PERSONAL DATA

Please read our privacy statement to understand how we process and protect

your personal data
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