Scoala Gimnaziala Giarmata anexa 4.3

Nr. 173 /27.01.2026

RAPORT

asupra sistemului de control intern/ managerial la data de
31.12.2025

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial
si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul, SORIN
HAGIU, in calitate de DIRECTOR, declar ci SCOALA GIMNAZIALA GIARMATA dispune de un sistem de
control intern/managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii si consiliului de administratie sa
furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.
Aceasta declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de incredere asupra
sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaluirii acestuia.
Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand
cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.
In acest caz, mentionez urmitoarele:
- Comisia de monitorizare este actualizata;
- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Echipei de gestionare a riscurilor este actualizat;
- procedurile formalizate, elaborate si actualizate, sunt in proportic de 100% din totalul activitatilor
procedurabile inventariate 257, precizate 1in anexa nr. 3 la ordin, cap. I, randul 7;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod distinct, actiuni de
perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni 1n activitatile realizate de
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si acesta a fost actualizat in cursul anului;

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii manageriale
si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului
de control intern/managerial, detinuta in cadrul SCOLII GIMNAZIALE GIARMATA, precum si in rapoartele de
audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31 decembrie 2025, sistemul de control
intern/managerial al SCOLII GIMNAZIALE GIARMATA este partial conform cu standardele cuprinse in Codul
controlului intern/managerial.

Director:
Prof. dr. SORIN HAGIU

NOTA:
Declaratiile conducatorului entitatii publice trebuie si fie corelate atat intre ele, cat si cu continutul anexei
nr. 3 la ordinul 600/2018 si al anexelor nr. 4.1 si nr. 4.2 la instructiuni.
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Denumirea

. SCOALA GIMNAZIALA GIARMATA
nstitutiel; ’

SITUATIE SINTETICA anuali, a rezultatelor autoevaluirii sistemului de control intern/managerial la data

de 31.12.2025

Denumirea standardului

standardul este: /PI/NI/NA*’

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea 1
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini |
Standardul 3 — Competenta, performanta 1
Standardul 4 — Structura organizatorica I
II. PERFORMANTE S1 MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5— Obiective 1
Standardul 6 — Planificarea 1
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 1
Standardul 8 — Managementul riscului 1
1. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri 1
Standardul 10 — Supravegherea 1
Standardul 11 — Continuitatea activitatii

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

V. Evaluare si audit

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial 1
Standardul 16 — Auditul intern PI
Standarde implementate 15

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de
control intern/managerial

Partial Conform

Masuri de adoptat:

Elaborat:
Persoana responsabild cu raportarea SCMI

Data Numele si prenumele

Semnatura

27.01.2026  |VAIPAN OTILIA

Presedintele structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica

Data Numele si prenumele

Semnatura

27.01.2026 DINU TITIANA-SABINA




e-mail Secretariat |secretariat@edugiarmata.ro ANEXA nr. 3
Denumirea institutiei : SCOALA GIMNAZIALA GIARMATA
SITUATIE CENTRALIZATOARE, anuald, privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2025
Nr. . .. . . . L
Crt. Specificatii Indicatori Observatii Instructiuni Exemplu
0 1 2 3 4 5
1 |Entitati publice subordonate/in coordonare/ sub
autorit’atep A DA
2 |Entitati publice in care s-a constituit comisia de ! 1
monitorizare
3 |Entitati publice in care s-a elaborat si aprobat 1 1
programul de dezvoltare
4 |Entitati publice care si-au stabilit obiectivele ! 1
generale si specifice
5 |Obiective generale stabilite de catre entitatile
publice de la pct. 4 2 e
6 |Obiective specifice stabilite de cétre entitatile
publice de la pct. 4 J ®
7 |Entitatile publice care si-au inventariat activitatile 1 1
procedurale
8 |Activitati procedurale inventariate de cétre 257 10
entitatile de la pct. 7
9 |Entitati publice care au elaborat proceduri 1 1
documentate
10 [Proceduri documentate elaborate de catre entitatile
de la pct. 9 290 .
11 |[Entitati publice care au elaborat indicatori de 1 1
performanta asociati obiectivelor specifice
12 |(Indicatori de performanta asociati obiectivelor 23 14
specifice de catre entitatile publice de la pct. 11
13 Entijtétile .publi.ce care au identificat, analizat si 1 1
gestionat riscuri
14 [Riscuri inregistrate in Registrul riscurilor de catre 116 2%
entitatile publice de la pct. 13
Elaborat:
Persoana responsabild cu raportarea SCMI
Numele si prenumele Data Semnatura
VAIPAN OTILIA 27.01.2026
Presedintele structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
Numele si prenumele Data Semnatura
DINU TITIANA-SABINA 27.01.2026
Preciziri: se regasesc in foaia 2, intitulati Precizari
Date de contact responsabil
Nume Telefon E-mail

VAIPAN OTILIA 0758 565 796 secretariat@edugiarmata.ro
Director General/Director/Sef Serviciu
Numele si prenumele Data Semnatura
HAGIU SORIN 27.01.2026
Precizari: se regisesc in foaia 2, intitulati Precizari
Date de contact responsabil
Nume Telefon E-mail |

VAIPAN OTILIA

0758 565 796

secretariat@edugiarmata.ro




Nr. 174 /27.01.2026

APROBAT,
DIRECTOR
Prof. dr. SORIN HAGIU

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL PENTRU ANUL 2026

Obiective generale:

- realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor institutiei in concordanta cu scopul pentru care a fost infiintata, in conditiile de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta;

- protejarea resurselor entitatii de utilizare sau de pierderi datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

- protejarea documentelor impotriva a doua categorii de fraude: disimularea fraudei si distorsionarea rezultatelor;

- respectarea legii, a reglementarilor si a deciziilor conducerii;

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare , prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere precum si a unor
sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte perioadice

Sarcini

fiselor de post si asigurarea cunoasterii
acestora de catre angajati.

angajatilor cu privire la acestea in concordanta cu
misiunea unitatii de invatamant si ROFUI.

Nr. crt. STANDARD DIRECTII DE ACTIUNE ACTIUNI RESPONSABILI/I TERMEN DE REALIZARE
0 1 2 3 4 5
I. MEDIUL DE CONTROL

1. 1. Etica, Integritate Asigurarea conditiilor necesare | Realizarea de activitati de consiliere etica a Consilierul de etica din cadrul unitatii; | Trimestrial
cunoasterii de catre toti salariatii unitatiia | personalului unitatii, din partea consilierului etic. Conducatorii compartimentelor.
prevederilor Codului de conduita etica a
personalului unitatii aprobat prin | Desfasurarea de activitati de consiliere cu privire la Conducatorii compartimentelor. Semestrial
decizie care reglementeaza | prevenirea coruptiei.
comportamentul acestora la locul de . . — . -
muncd precum si prevenirea si Mvonltorl_zarea _res__pectaru normelor de conduita de Conducatorii compartimentelor. Permanent
raportarea fraudelor si neregulilor. catre toti angajatii.

2, 2. Atributii, Functii, Actualizarea permanenta a ROFUI, Rl sia | Actualizarea fiselor de post si informarea | Conducatorii compartimentelor. Ori de céate ori este nevoie

Identificarea functiilor considerate ca fiind in mod | Conducatorii compartimentelor. Anual
deosebit expuse la coruptie si stabilirea masurilor

necesare pentru reducerea riscurilor asociate

acestora.

Elaborarea planului de pregatire profesionala a | Pe baza propunerilor primite de la Anual

personalului din unitate, conform nevoilor
identificate care sa contina actiuni de perfectionare
atat pentru persoanele cu functii de conducere céat
si pentru cele cu funciii de executje.

conducatorii compartimentelor.




3. 3. Competenta, Asigurarea ocuparii  posturilor cu | Elaborarea planului de pregatire profesionala a | Pe baza propunerilor primite de la Anual
Performanta personal competent, cu pregatire de | personalului din unitate, conform nevoilor | conducatorii compartimentelor.
specialitate necesara indeplinirii | identificate care sa contina actiuni de perfectionare
atributiilor prevazute in fisa postului; | atat pentru persoanele cu functii de conducere cat
asigurarea  continud a  pregatirii | si pentru cele cu functii de executie.
profesionale a personalului angajat.
Elaborarea procedurii privind intocmirea, | Compartimentul Secretariat 31.Decembrie
actualizarea si aprobarea figelor postului la nivelul
unitatii de invatamant.
Evaluarea anuala a performantelor Stabilirea obiectivelor individuale anuale prin | Compartimentul Secretariat | Anual
profesionale individuale ale angajatilor. corelatie cu obiectivele specifice si monitorizarea si | Conducatorii compartimentelor.
raportarea performantelor pe baza indicatorilor
individuali asociati obiectivelor individuale.
Elaborarea procedurii privind evaluarea | Compartimentul Secretariat 31.Decembrie
performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul unitatii.
4. 4. Structura Stabilirea structurii organizatorice, a | Actualizarea documentelor de organizare si | Conducatorii compartimentelor. Tn functie de necesitéti

organizatorica

competentelor, a responsabilitafilor si a
sarcinilor asociate postului, precum si
obligatia de a raporta pentru fiecare
compartimentelor astfel incat sa se
asigure realizarea obiectivelor unitatii.

functionare in functie de modificarile legislative
si/sau organizatorice .

Stabilirea si comunicarea in scris a
limitelor, competentelor si
responsabilitatilor pe care directorul le
deleaga.

Actualizarea  prevederilor  ordinului/ordinelor
administrative privind delegarea de
competente/atributii in functie de modificarile
organizatorice intervenite.

Conducatorii compartimentelor

Tn functie de necesitati

Il. PERFORMANTE $1 MANAGEMENTUL R

ISCULUI

5. 5. Obiective Definirea/actualizarea si comunicarea | Stabilirea obiectivelor specifice, astfel incat sa | Conducatorii compartimentelor. 31.Decembrie
obiectivelor specifice in concordanta cu | raspunda pachetului de cerinte SMART la nivelul
obiectivele generale si misiunea unitatii. fiecarui compartiment din cadrul organigramei.
Reevaluarea obiectivelor specifice, cand se constata | Conducatorii compartimentelor. Ori de cate ori este cazul.
modificari ale ipotezelor/ premiselor care au stat la
baza formularii acestora.
6. 6. Planificarea Elaborarea planurilor prin care se pun in | Stabilirea masurilor necesare pentru incadrarea in | Conducatorii compartimentelor. La modificarea obiectivelor
concordanta activitatile necesare pentru | resursele repartizate, in situatia modificarii specifice.
realizarea obiectivelor cu resursele | obiectivelor specifice.
alocate, astfel incéat riscurile de a nu -
realiza obiectivele sa fie minime. Alocarea resurselor astfel incat sa se asigure | Conducatorii compartimentelor. In functie de necesitati
efectuarea activitatilor  necesare realizarii
obiectivelor fiecarui compartimentelor din cadrul
organigramei.
Elaborarea Planului anual cu principalele activitati. Conducatorii compartimentelor. Anual
7. 7. Monitorizarea Monitorizarea performantelor pentru | Elaborarea/actualizarea indicatorilor de | Conducatorii compartimentelor. La modificarea obiectivele

performantelor

fiecare obiectiv si activitate utilizand
indicatori cantitativi si calitativi inclusiv
cu privire la economicitate, eficienta si
eficacitate.

rezultat/performanta asociati obiectivelor specifice.

specifice.

Monitorizarea si raportarea performantelor, pe
baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice.

Conducatorii compartimentelor.;
Comisia de monitorizare.

Semestrial.




Efectuarea reevaluarii relevantei indicatorilor
asociati obiectivelor specifice, atunci cand situatia o
impune, in vederea operarii ajustarilor cuvenite.

Conducatorii compartimentelor.

Ori de cate ori este cazul.

8. 8. Managementul
riscului

Analiza sistematica a riscurilor asociate
obiectivelor  specifice, legate de
desfasurarea activitatilor proprii.

Identificarea si evaluarea principalelor riscuri
asociate obiectivelor specifice ale
compartimentelor inclusiv a riscurilor de coruptie
precum si stabilirea masurilor de gestionare a
riscurilor identificate i evaluate la nivelul
activitatilor din cadrul compartimentelor.

Conducatorii compartimentelor.

Ori de cate ori este cazul.

Elaborarea planurilor corespunzatoare,
in directia limitarii posibilelor consecinte

Completarea/actualizarea registrului riscurilor la
nivelul compartimentelor.

Conducatoriicompartimentelor; Comisia
de monitorizare.

Anual sau ori de cate ori este
cazul.

negative ale acestor riscuri i
desemnarea persoanelor cu | Completarea/actualizarea registrului riscurilor la Comisia de monitorizare Anual sau ori de cate ori este cazul.
responsabilitdti in aplicarea acestor | hivelul unitatii.
planuri. . ; — —
Elaborarea Planului pentru implementarea Comisia de monitorizare. Anual.
masurilor de control pentru anul curent.
lil. ACTIVITATI DE CONTROL
9. 9.Proceduri Elaborarea/actualizarea de proceduri | Elaborarea/ actualizarea Si comunicarea | Conducatoriicompartimentelor;Comisia Permanent.
privind desfasurarea activitatilor din | procedurilor pentru toate activitatile procedurabile | de monitorizare.
cadrul compartimentelor din structura | inventariate.
unitatii de invatamant si comunicarea lor [
tuturor angajatilor implicati. Intocmirea documentelor adecvate aprobate la | Conducatorii compartimentelor. Ori de céate ori este cazul.
nivelul corespunzator anterior efectuarii
operatiunilor in situatia Tn care apar abateri fata de
procedurile stabilite.
10. 10.Supravegherea Initierea, aplicarea si dezvoltarea unor | Adoptarea de catre conducerea compartimentelor | Conducatorii compartimentelor. Permanent.
controale de supraveghere a activitatilor, | din institutie a masurilor de documentare,
operatiunilor si tranzactiilor in scopul | supraveghere si supervizare a activitatilor care intra
realizarii eficace a acestora. n responsabilitatea lor directa.
Urmarirea includerii in proceduri a unor masuri de | Conducatorii compartimentelor La elaborarealrevizuirea
control cu privire la supravegherea activitatilor care procedurilor.
implica un grad ridicat de expunere la risc.
1. 11. Continuitatea Asigurarea masurilor corespunzatoare | Inventarierea situatiilor generatoare de intreruperi Conducatorii compartimentelor. Anual.
activitatii pentru ca activitatea unitatii sa poata | in derularea activitatilor proprii compartimentelor.
continua in orice moment, in toate
imprejurarile si Tn toate planurile. Implementarea  masurilor adecvate  pentru | Conducatorii compartimentelor. Anual.
asigurarea continuitatii activitatii, in cazul aparitiei
unor situatii generatoare de intreruperi.
IV. INFORMAREA $1 COMUNICAREA
12. 12. Informarea si Dezvoltarea unui sistem eficient de | Inventarierea tipurilor de informatii, continutul, | Secretariat Anual.
comunicarea comunicare interna si externa, care sa | calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora
asigure difuzarea rapida, fluenta si | de catre fiecare compartiment din unitate.
precisa a informatiilor, astfel incat [T
Intreprinderea masurilor necesare astfel incat | Conducatorii compartimentelor. Permanent.

acestea sa ajunga complete si la timp la
utilizatori.

circuitele informationale sa asigure o difuzare
rapida, fluenta, practica si oportuna a informatjilor.




13. 13.Gestionarea Organizarea primirii/ expedierii | Utilizarea primirii/ expedierii inregistrarii si arhivarii | Conducatorii compartimentelor.; Permanent.
documentelor fnregistrarii si arhivarii corespondentei | corespondentei astfel incat sistemul sa fie accesibil | Compartimentul Secretariat
astfel incat sistemul sa fie accesibil | tuturor celor interesati
directorului, angajatilor si tertilor
interesati cu abilitare in domeniu. Aplicarea reglementarilor legale cu privire la
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate.
14. 14.Raportarea contabila | Organizarea si tinerea la zi a | Elaborarea/actualizarea procedurilor contabile | Compartimentul Financiar Contabil Permanent.
financiara contabilitatii astfel incat datele si | potrivit actelor normative aplicabile domeniului

informatiile utilizate pentru intocmirea
situatilor contabile anuale si a
rapoartelor financiare sa fie corecte,
complete si furnizate la timp.

financiar-contabil.

Efectuarea unor analize periodice pentru a asigura
corecta aplicare a politicilor, normelor si
procedurilor contabile.

Compartimentul Financiar Contabil

in functie de necesitéti.

V. AUDITAREA $I EVALUAREA

15. 15.Evaluarea sistemului | Exercitarea functiei de autoevaluare a | Pregatirea si realizarea autoevaluarii sistemului de | Conducatorii compartimentelor din | 31.01. a urmatorului an
de control intern controlului intern managerial la nivelul | control intern managerial la nivel de compartiment. | unitatii;
managerial fiecarui compartiment din cadrul unitatii. Comisia de monitorizare.

Centralizarea datelor si elaborarea Raportului | Secretariatul Comisiei de monitorizare. 31.01. a urmatorului an
asupra sistemului de control intern managerial la
data de 31 decembrie a fiecarui an, de catre
conducatorul institutiei publice.

16. 16.Auditul intern NA

Actiuni de perfectionare profesionala

Pentru anul 2026 perfectionarea personalului angajat va cuprinde urmatoarele directii si actiuni:
- Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului angajat;
- Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continua / perfectionare / dezvoltare profesionala

Functia
Presedinte
Secretar

INTOCMIT: Comisia de monitorizare a SCMI

Numele si prenumele
DINU TITIANA-SABINA
VAIPAN OTILIA

Semnatura




| MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA GIARMATA

DECIZIA Nr. 374 din 27.01.2026
privind actualizarea Comisiei de monitorizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de

control intern managerial

Profesor Hagiu Sorin, director al Scolii Gimnaziale Giarmata, judetul Timis, numit prin
DECIZIA NR. 12/DEC-ISJITM/53 DIN 12.01.2026, emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Timis,
in temeiul:

- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

- Art. 195 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si actualizarile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatdmant preuniversitar.

DECIDE:

Art. 1 In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial se constituie in anul scolar 2024-2025 o structurd cu atributii
in acest sens, denumita Comisia de monitorizare SCMI,

Art. 2 Comisia de monitorizare are urmatoarea componenta:

a) presedinte: prof. inv. primar Dinu Titiana-Sabina;

b) secretar: Vaipan Otilia;

c) membru: prof. Lupas Anca;

d) membru: prof. Bodeasca Mihaela;

e) membru: prof. lova Melinda;

f) membru: prof. Zamfor Melania.

Art. 3 Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste In functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a comisiei;

Art. 4 Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:

STR. PRINCIPALA NR. 45, 307210, GIARMATA, JUD. TIMIS
TEL./FAX: 0256 369 110
secretariat@edugiarmata.ro
www.scoalagiarmata.ro
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MINISTERUL EDUCATIEIL

SCOALA GIMNAZIALA GIARMATA

a)

b)

d)

g)

h)

elaboreazd Programul de dezvoltare a institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia. La elaborarea
programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de control
intern, aprobate prin Ordinul nr.600 / 2018 al secretarului general al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice. particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii personalul si structura acesteia, alte
reglementiri si conditii specifice. In Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod distinct,
actiunile de perfectionare profesionala, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si
pentru cele cu functii de executie prin cursuri organizate;

supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
institutiei si asigura actualizarea sa;

primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare intreprinse;

indrumd compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

prezinta ordonatorului de credite, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul
adoptat la nivelul institutiei, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica desfasurate, precum si la alte probleme in legdtura cu acest domeniu.
Programele elaborate si actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si modificare
a structurilor, vor fi transmise, in vederea informarii si armonizarii, la entitatile publice ierarhic
superioare, la termenele stabilite de acestea dar nu mai tarziu de data de 15 martie a fiecarui
an.

Institutiile publice in care se exercitd functia de ordonator principal de credite al bugetului de
stat transmit forului ierarhic superior respectiv ME situatii centralizatoare ale situatiilor anuale
prevazute in anexa nr.3 pana la data de 25 februarie a anului urmétor, pentru anul precedent.
Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la

care se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.
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i)

3

k)

D

Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii i se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare.

Comisia de monitorizare analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre
aprobare conducatorului entitatii publice.

Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

Comisia de monitorizare analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul

compartimentelor."

Art. 5 Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii

de compartimente asigura:

a)

b)

g)

identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor de specialitate derivate din
obiectivele generale;

identificare actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de cétre
executan{i, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentelor respective;

identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd/ies din compartimente,
respective scoala, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele
din institutie cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitdti publice;
monitorizarea, realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective, etc;

evaluarea realizarii obiectivelor specifice;
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h) informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;
1) luarea masurilor pentru imbundtitirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.
Art. 6 Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea
sedintelor si elaboreaza minutele sedintelor si hotararile comisiei.
Art. 7
(1) Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia desemnati de catre presedinte Comisiei de
monitorizare sunt Vaipan Otilia, respectiv lova Melinda.
(2) Prin Secretariat sunt convocati membrii Comisiei sau alte persoane care trebuie sa participe
la sedintele acesteia.
(3) Lanivelul Secretariatului se redacteaza procesele — verbale ale sedintelor Comisiei.
(4) Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeaza si prezinta date realizand orice
document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.
Art. 8 Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei care vor actiona pentru realizarea prevederilor

prezentei decizii.

Director

Prof. dr. Sorin HAGIU
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